Cevre ve Sehircilik Bakanligindan

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YETERLIK BELGESI TEBLiGI TASLAGI
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, Cevresel Etki Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi, Cevresel
Etki Degerlendirmesi Raporu, Proje Tanitim Dosyas1 hazirlayacak ve Cevresel Etki Degerlendirmesi
Raporunun izleme kontroliinii yapacak kurum/kuruluslara yeterlik belgesi verilmesine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu, Proje Tamitim Dosyasi hazirlayacak ve Cevresel Etki Degerlendirmesi
Raporu izleme kontrolii yapacak kurum/kuruluslarda aranacak sartlari, bagvurularin degerlendirilmesi,
yeterlik belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, li ve yeterlik belgesi verilen
kurum/kuruluslarin denetlenmesi ile ilgili hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 03/10/2013 tarihli ve 28784Sayalt Resmi Gazete’de yayimlanan
Cevresel Etki Degerlendirmesi YoOnetmeligi’nin inci ve 27 nct maddelerine dayanilarak

hazirlanmistir. ’

lanan projelerin ¢evreye olabilecek

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gece
a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhé&,

b) Cevresel Etki Degerlendirmesi ): Gergeklestirilmesi
olumlu ve olumsuz etkilerinin bélirlenmesinde, olumsuz yondeki, etkilerin 6nlenmesi ya da ¢evreye
zarar vermeyecek Olgiide en aza indirilmesi i¢in alinacak o lerin, secilen yer ile teknoloji

alternatiflerinin belirlenerek degetrlendirilmesinde projelerin uygulanmasinin izlenmesi ve
kontroliinde siirdiiriilecek calismalart,
¢) CED Bagvuru Dosyasi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin EK-III’iinde yer alan Genel

Format esas alinarak hazirlanan desyay1,
¢) CED Yeterli lgesi: CED Basvuru Dosyasi ve/veya CED Raporu ve/veya PTD hazirlama ve/veya
CED Rapor e kontrolii yapma isine sahip kurum/kuruluslara verilen belgeyi,

d) Daire i rirDairesi Bagkanligi’ni,

e) Genel ; gerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirliigiinii,

f) 11 Miidiirliigii: Cevre ve Sehircilikil Miidiirliiklerini,

g) Inceleme Degerlendirme Komisyonu (IDK): Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu inceleme
degerlendirme komisyonunu,
g) Izleme-Kontrol: CED Y@netmeligi kapsaminda, CED olumlu karar1 alinmis faaliyetlerin ingaata
baslandig1 andan isletmeye alinana kadar olan siire¢ igerisindeki taahhiitlerin izlenmesi ve kontrol
edilmesini,

h) Izleme-Kontrol Formu: Tebligin EK-3’iinde yer alan formata gore diizenlenen CED Raporlarinda
Verilen Taahhiitlere Ait Yatirimin Insaat Dénemi izleme-Kontrol Formunu,

1) Meslek Uzmani: Mesleginde en az bes yillik tecriibeye sahip kisiyi,

1) Proje sahibi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligine tabi bir projenin her asamada
yiiriitiilmesini tistlenen gercek ya da tiizel kisiyi,

j) Proje Tanitim Dosyasi (PTD): Cevresel Etki Degerlendirmesi Yo6netmeliginin EK-IV’iinde yer alan
Proje Tanitim Dosyasinin Hazirlanmasinda Esas Alinacak Se¢me Eleme Kriterleri baslikli Format esas
alinarak hazirlanan dosyayz,

k) Sistem: CED Yeterlik siirecindeki is ve islemlerin elektronik ortamda gergeklestirilecegi
Cevrimigi CED Yeterlik Siireci Yonetim Sistemini,

1) Teblig: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligini,

ifade eder.




Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar
MADDE 5 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kurulusun,asagidaki ozelliklere
sahip en az alt1 personeli istihdam etmesi zorunludur.Basvurular esnasinda iic adet PTD/On CED

Raporu bir adet CED Raporu olarak kabul edilecektir.

a) Kamu veya 0zel sektorde meslegi ile ilgili en az {i¢ y1l calismis, en az bes adet CED Raporu
hazirlanmasinda yer almis olan en az bir ¢evre miithendisi,

b) Kamu veya 6zel sektorde meslegi ile ilgili en az ii¢ y1l ¢alismis ve en az bes adet CED Raporu
hazirlanmasinda yer almis olan;

- Miihendislik, mimarlik veya sehir plancisi mezuniyet belgesine sahip olanlar,

- Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokul veya fen-edebiyat fakiiltelerinin; fizik, kimya,
matematik, istatistik, biyoloji boliimleri ile ziraat, peyzaj mimarligi, jeoloji, hidrojeoloji, zooloji
lisans veya miithendislik mezunlari,

- Fakiilte, akademi veya dort yillik yiliksekokullarin; arkeoloji, aeteriner hekim, kamu ydnetimi,
uluslararasi iligkiler, calisma ekonomisi, is idaresi ve endiistri iligkileri, isletme, ekonomi, maliye,
hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji boliimleri mezunlari
arasindan her biri ayr1 meslek grubundan olmak tizere en az ii¢ personelin,

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore gdrevlendirilen personel haricinde; (b)
bendinde belirtilen meslek dallarindan kamu veya 6zel sektorde,meslegi ile ilgili en az bes yil
calismis ve en az on adet CED Raporu hazirla da yer almig personelden. en az bir Rapor
koordinatorii, %

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri belirtilen personelin haricinde, bu
maddenin birinci fikrasinin (b)bendinde adi gegen meslek, gruplatindan tecriibelerine
bakilmaksizin en az bir personel. ,

(2) En az dort yillik tiniversite mezunu olup, Bakanlik veya Miilga Cevre Miistesarlig1 veya Miilga

Cevre Bakanlig1 ya da Miilga Cev‘)rman Bakanliginin m ve tagra teskilatlarinin;

a) Cevresel etki degerlendirmesi, ¢evre yonetimi, izin ve denetimiile ilgili teknik birimlerinde ¢evre
mevzuat1 kapsaminda en az dort yil ¢calismis olanlar,

b) Cevresel etki degerlendirmesi,metimi, 1z

midiirli, daire baskani, ve iisti g ¢ calismis
degerlendirmesi, ¢evre yonetimi, izin ve denetim
yardimcist, il miidiirii olarak enaz ii¢ yil ¢aligmis

i isi olanlar, bu enin birinCi

im ile ilgili teknik birimlerde sube
nel ve tasra teskilatinda g¢evresel etki
ilgili teknik birimlerde sube miidiirti, il midiir
sonelden;

asmin (a) veya (c) bendi kapsaminda gorev

ge sahip personel bu maddenin birinci fikrasinin (b) veya (c)
bendi kapsaminda gorev ala

(3) Kurum/kurulugun en az bes a evreyi korumaya yonelik proje (On CED Raporu, Proje Tanitim

Dosyasi, Proje Tanitim Raporu, CED) Raporu, Cevre Diizeni Plani, Cevresel Durum Degerlendirme

Raporu, her tiir Atik projesi ve Cevre altyap1 projeleri, Cevre mevzuati kapsaminda hazirlanan raporlar

veya yapilan projeler) hazirlamis olmasi zorunludur.

(4) Kurum/kuruluslar istedikleri takdirde; yeterlik belgesi bagvurusu sirasinda veya belgelerini aldiktan

sonra, birinci fikranin (a), (b), (c)ve (¢) bentlerinde belirtilen sartlar1 belgelemek ve Bakanliga

bildirmek kaydi ile fazla personel gérevlendirebilirler.

(5) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, Teblig kapsaminda yeterlik belgesi alan diger

kurum/kuruluslarda gorev alamazlar.

(6) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, herhangi bir

kurum/kurulusta gérev alamazlar, gergek vergi miikellefi olarak gorev yapamazlar.

(7) Birinci fikranin (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde belirtilen personelin Tebligin yayimlandig: tarihten

itibaren her dort yilda bir en az bir kez Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak egitime katilmalari

zorunludur.



Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6 - (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar, unvanlarini, agik
adreslerini, telefon, faks numaralarini ve e-posta adreslerini belirterek asagidaki belgelerin asillar1 veya
ilgili Resmi kurumlarca onaylanmis 6rnekleri ile birlikte Bakanliga bagvururlar.

a) Kurum/kurulusun, ¢evre veya CED konusunda veya miihendislik, miisavirlik, aragtirma, gelistirme,
etiit, fizibilite, proje, rapor ve benzeri ¢aligma konularini belgeleyen ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yayimlanan sirket kurulus senedi veya ana sézlesmesi veya tiiziigi,

b) Basvuru yilina ait ticaret veya sanayi odasi ve ilgili meslek kurulusundan alinacak sicil belgesi veya
sicil kaydi,

c¢) Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’'ne baglh ve ilgili meslek odalarindan herhangi birinden
alinan miithendislik-miisavirlik belgesi veya biiro tescil belgesi,

¢) Bakanlik veya Il Miidiirliigii ile yapilacak her tiirlii yazismay: yapmaya ve kurum/ kurulusu temsil
etmeye yetkili kisi veya kisilerin noter onayli imza sirkiileri,

d) Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda istihdam edilen
personelin;

- Diploma 6rnekleri,

- Noter onayli imza sirkiileri,

- Kamu veya ozel sektorde meslegi ile ilgili ¢alistig1 yerlere uiliskin ilgili kurumdan onayl

belge/belgeler,

- CED Raporu/PTD hazirlanmasinda yer aldigina e/belgeler,

- Miihendisler, mimarlar ve sehir plancilari i¢in bag Su meslek odasmmil kaydu,

- SGK sigortali ise giris bildirgesi, devam eden persone son durumunu gosteren SGK

sigortali hizmet listesi veya ortak ise ortak olduguna dair gosteren belge,

- Baska bir kurum/kurulusta gahs’yacagma ve vergi < mukellefin, olmayacagina dair

taahhiitname.

e) Tebligin 5 inci maddesinin biril‘asmm (¢) bendinde belirtilen personelden;

- Diploma 6rnekleri,

- Noter onayl imza sirkiileri,
- Miihendisler, mimarlar ve sehi icin bag meslek odasina ait sicil kaydi,
- SGK sigortali ise giris, bildirgesi vam eden p el i¢in son durumunu gosteren SGK

sigortali hizmet listesi veya ortak ise ortak olduguna dair belge,

- Bagka bir kurum/kurulusta ¢alismayacagina ve vergi miikellefi olmayacagina dair taahhiitname.
f) Kurum/ku cevreyl korumaya yonelik yaptigi projelere iliskin belgeler
g) Bakanl er Sermaye irliigli hesabina Belge Basvuru Bedeli yatirildigina dair

banka
(2) Kamu kurumlarindan bagvuru sirasinda bu maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen belgeler istenmez. Bu kuruluslarda ¢alisan personelden bagl bulundugu meslek odasina ait
sicil kaydi, SGK sigortalnise giris irgesi, devam eden personel i¢in son durumunu gosteren SGK
sigortalt hizmet listesi istenmez. Kamu Kurumlarindan bu madde kapsaminda istenen belgelerde

kurum onay1 yeterlidir. ‘

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 —(1) Bakanliga yapilacak bagvurular on bes giin icerisinde degerlendirilir.
Bagvuruda eksiklikler olmasi halinde durum kurum/kurulusa bildirilerek en ge¢ on bes giin igerisinde
tamamlanmasi istenir. Belirtilen siire igerisinde eksiklerini tamamlamayan kurum/kurulusun CED
Yeterlik Belgesi basvurusu gecersiz sayilir. Bagvurusu gecersiz sayilan kurum/kurulusun belge
basvuru bedeli iade edilmez.
(2) Eksikliklerin tamamlanmasi halinde; bu Tebligde belirtilen sartlar1 saglayan kurum/kuruluslara
CED Yeterlik Belgesi verilir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar CED Basvuru Dosyast
ve/veya CED Raporu ve/veya PTD hazirlama ve/veya CED Raporu izleme kontrolii yapma yetkisine
sahip olurlar.



CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulus ile Proje Sahibinin CED ve insaat siirecine iliskin
yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar; CED siirecinde, IDK ve/veya
Genel Miidiirliik tarafindan talep edilmesi halinde, belirlenecek ¢alisma grubunda 5 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen personel haricinde asgari lisans seviyesinde egitim gdrmiis personeli
gorevlendirmekle ve istenildiginde bu personellerin IDK toplantisina katilmasini saglamakla
yukiimlidiir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar; PTD inceleme degerlendirme siirecinde, projenin

yeri, tiirii ve oOzelligine gore Genel Miidiirlikge veya 11 Miidiirliigiince talep edilmesi halinde,
belirlenecek ¢alisma grubunda 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen personel haricinde asgari
lisans seviyesinde egitim gérmiis personeli gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

(3) CED Siireci boyunca, Bakanlik ya da Il Miidiirliigii tarafindan istenilmesi halinde Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a)veya (b) veya (c) bentlerinde belirtilen personellerini, degerlendirme
stireci icerisinde, faaliyet yerini incelemek iizere proje alanina géndermekle ve yapilacak yerinde
degerlendirme ¢aligmalarina katilimini saglamakla ylikiimliidiir.
(4) Proje sahibi, CED Yonetmeliginin 18 inci maddesinin {i¢iincii fikrasina gore, "CED Olumlu”
kararini1 aldiktan sonra yatirnmin baslangig, ingaat doneminehiliskin izlemelerin yapilarak izleme
raporlarinin diizenlenmesi amaciyla CED Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kurulus ile sézlesme yapmak
ve bir suretini otuz giin igerisinde Bakanliga géndermekle, CED Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kurulus
da yapilan s6zlesmeyi otuz giin icerisinde Bakanliga ekle yuktumludir.

(5) Insaat déneminde izleme-kontrol yapilmasi igin irilen kurum/kurulus, Izleme-Kontrol
Formuna gore;

a) Insaat baslamadan on bes giin 6nce Bakanliga bilgi vermekle,

b) Insaatin basladigi tarihten isletme§engecene kadar ‘olan iirecte, IDK tarafindan belirlenen
donemler icinde diizenli olarak izleme-kontrol yapmakla,

c¢) Izleme-Kontrol Formunu, 5‘ maddenin birinci fikrasinin(a) veya (b) veya (¢) bendi
kapsaminda gorev yapan [personelden her hangi biri oordinator birlikte hazirlayarak
imzalamakla,

¢) Izleme-Kontrol Formunu, izl“ yapildi e otuz gilin sonra Bakanliga ve proje
sahibine sunmaklagbir niishasini unyesinde aza etmekle ve yapilacak denetimlerde

hazir bulundurmakla,
Izleme-kontrollerde, nihai CED,Raporundaki h lara ve ingaatin taahhiitlere uygun yapilmasini
it edildigindestespit tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde
ili, makama sunmakla ve proje sahibine/yetkilisine
de’ bulunarak uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin
un giderildigi tarihten itibaren otuz giin igerisinde yapilan iglem ve
uygunsuzlugun giderilmesine in raporu I1 Miidiirliigii ve Genel Miidiirliige sunmakla,

e) Projenin insaatinin bitmesini takiben en ge¢ otuz giin igerisinde, insaatin Nihai CED Raporuna
uygun olarak tamamlandigim belirten raporu il Miidiirliigiine géndermekle ve takip eden otuz giin
icerisinde 11 Miidiirliigii ile birlikte proje alaninda yapilacak inceleme sonucu diizenlenecek il
Midiirligii CED Uygunluk yazisini alarak Bakanliga sunmakla,

ylkiimlidiir

(6) Bakanliga CED Uygunluk yazisi sunulana kadar projenin ingaat siirecinin devam ettigi kabul

edilerek kurum/kurulus iizerindeki Izleme-Kontrol Formu génderme yiikiimliiliigii devam eder.

(7) Proje sahibinin, izleme-kontrol yapmak iizere sdzlesme yapilan kurum/kurulusun yetkilerinin

sonlandirmast veya CED raporunu hazirlayan ya da izleme-kontrol yapmak iizere sdzlesme yapilan

kurum/kurulusun izleme-kontrol ¢alismasini birakmasi durumunda proje sahibi ve sézlesmesi sona
eren/izleme-kontrolii birakan CED Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kurulus tarafindan Bakanlik
bilgilendirilir. Proje sahibi tarafindan izleme-kontrol ¢alismasinin birakildig: tarihten itibaren en geg
otuz giin icinde CED Yeterlik Belgesi bulunan bir kurum/kurulus ile yeni bir sézlesme yapilarak
Bakanliga bildirilir.

(8) Kurum/kuruluslar, personel degisikliginde bulunmalar1 ve/veya yeni personel istthdam etmeleri
durumunda, Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c)ve (¢) bentlerinde belirtilen sartlart

d)

takibini yapmakla, uygunsu

4



saglamak ve konumlarina gore Tebligin 6 nc1 maddesinde belirtilen belgeleri tamamlayip degisiklik
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(9) Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c)ve (¢) bentlerinde belirtilen asgari sayidaki
personelden herhangi birinin isten ayrilmasi veya yillik izin, hastalik izni gibi yasal izni harig iicretsiz
izinli olmas1 durumunda; ayrilan personel yerine istihdam edilmek iizere, Tebligin 5 inci maddesindeki
sartlara uygun personeli otuz giin i¢cinde Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(10) Kurum/kuruluglar, CED Yeterlik Belgesi alma asamasinda sunduklart ve Tebligin 6 nc1
maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren otuz
giin icinde Bakanliga bildirmekle yilikiimliidiir.

(11) Bakanlik¢a kurum/kuruluslara gonderilecek yazilarda, Tebligin 6nc1 maddesi kapsaminda beyan
ettikleri adres ve elektronik posta adresleri dikkate alinir. Kurum/kuruluslar, adres degisikligini otuz
giin icinde Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir. Bildirilmemesi halinde, kurum/kurulusun belge alirken
beyan ettigi adresle veya elektronik posta adresi ile yapilan yazigsmalar kurum/kurulusa teblig edilmis

sayilir.

(12) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda istihdam edilen personelin alt1 aylik SGK sigortali hizmet listesi ile
varsa emekli olarak calisan personelin alt1 aylik Sosyal Gux‘.k destek prim giin sayisini gosteren
belgelerin 6rneklerini her yil 15 Subat ve 15 Agustos,tarihine kadar yilda iki defa Bakanliga iletmekle
yiikimliidiir.
(13) Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslar, Te inci maddesinin birinci flhrasmln (a), (b),
(c) ve (¢) bentlerinde gorevlendirilen personelin, sirke as1 halinde; sirke 181nin devam
edip etmedigine dair gilincellenmis belgeyi en ge¢ 15 at 5 Agustos t‘ihlerine kadar olmak

lizere, yilda iki defa Bakanliga sunmakla yiikiimliidiir.

(14) Yeterlik belgesi alan kurum/kurul , hazirlayacaklari hér bir CED, Bagvuru Dosyasi, CED
Raporu veya PTD’na, Tebligin EK-1’inde,yer alan personel tablosunu doldurup imzalayarak
eklemekle yilikiimlidiir. g5
(15) Kurum/kurulus, hazirlamis/oldugu, CED Basvuru Dosyas CED Raporunun veya PTD’nin
tamamindan ve siire¢ i¢erisinde sundugu tiim bilgi ve belgelerindogrulugundan sorumludur.

(16) Rapor koordinatériic CED Baﬂasmm, nun veya PTD ile siire¢ igerisinde
sundugu tiim bilgi ve belgelerin tam , diger pe ise hazirladiklar1 boliimdeki bilgilerin
dogrulugundan sorumludur.
(17) Tebligin Sinci maddesi birinci fikrasi (¢) bendinde yer alan personel; aymi fikranin diger
bentlerinde b n personel ile birlikte CED.Basvuru Dosyas1 veya CED Raporu veya PTD veya
Izleme-Ko ormu hazirl v alir ve IDK ’lara katilabilir.

i rum/kuruluglarda, CED Raporunu hazirlayan koordinator ve
krasiin (a) bendi kapsaminda yer alan personel ile birlikte anilan
endirilen personellerden en az bir personel Bakanlik¢a yapilan

Tebligin 5 inci maddesinin birin
fikranin (b) bendi kapsaminda g
toplantilara katilmakla yiikiimliidiir.
(19) CED Yeterlik Belgesinalmis kamu kurumlarimin Teblig kapsamindaki personeli, diger CED
yeterlik belgesi sahibi kurum/kuruluslarin hazirladiklar1 CED Raporlarina iliskin yapilacak IDK
toplantilarina komisyon iiyesi olarak gorevlendirilemez.

(20) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, hazirlayacaklari CED Basvuru Dosyasinda, CED
Raporlarinda veya PTD’nda, CED Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmis her hangi bir Rapor ya da
Dosyadan, ilgili raporu/dosyay1 hazirlayan kurum/kurulustan izinsiz alint1 yapamaz.

(21) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, hazirlayacaklart CED Basvuru Dosyasinda, CED
Raporunda ve PTD’nda; projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgi veya belge sunamaz.

(22) CED Bagvuru Dosyasinin veya PTD’nin inceleme degerlendirilmesi veya CED Raporunun
formata uygunluk yoniinden degerlendirilmesi sonucu ilgili Daire Baskanliklarinca veya Il
Midiirliiglince dosyanin iki defanin {izerinde iade edilmesi durumunda Rapor veya Dosya gegersiz
sayilir.

(23) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Bakanlik¢a ya da il Miidiirliiklerince talep edilmesi
halinde inceleme ve degerlendirme agsamasinda, CED Basvuru Dosyasi, CED raporu veya PTD’sinda



imzas1 olan, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerindeki personelden herhangi
birini bilgi vermek iizere, Bakanlik veya i1 Miidiirliigiinde hazir bulundurmakla yiikiimliidiir.

(24) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, g¢alisan personellerinin Bakanlik¢a ve/veya
yetkilendirdigi kurum/kuruluslarca diizenlenen egitime en az dort yilda bir katilimini saglamakla
yikiimlidiir.

(25) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, eger CED Raporunu/PTD’n1 hazirlayanlar
icerisinde Tebligin EK-6 listesinde yer alan meslek uzmanlari yoksa CED Yonetmeligi EK-I listesinde
yer alan projeler i¢in iki, EK-II listesinde yer alan projeler i¢in en az bir meslek uzmanini biinyesinde
istthdam etmek veya hizmet almakla ve faaliyet konusuna uygun olarak CED siirecinde
gorevlendirmekle yilikiimlidiir. Kurum/kurulus, meslek uzmani goérevlendirmeye iligkin sézlesme ile
diploma ornekleri, noter onayli imza sirkiileri, kamu veya 6zel sektorde en az bes yil ¢alistigina iliskin
belgeleri bagvuru dosyasi ekinde Bakanlhiga veya Il Miidiirliigiine sunmakla yiikiimliidiir. Genel
Miidiirliik, 11 Midiirliigi veya IDK tarafindan istenilmesi halinde, meslek uzmanmin IDK
Toplantilarina katilim saglamasi veya Genel Miidiirliik ile Il Miidiirliigiine bilgi vermesi zorunludur.
(26) Tebligin 9 uncu maddesi kapsaminda CED Yeterlik Belgeleri askiya alinan kurum/kuruluslarin bu
maddedeki yiikiimliiliikkleri aynen devam eder.

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya
alinmasi

MADDE 9 — (1) CED Yeterlik belgesi alan k
etmedigi Genel Miidiirliikk¢e denetlenir.
(2) Tebligin EK-4’linde yer alan ceza puani tablosuna gére andirilan kugil/kurulusun bir vize

ruluslarin; yeterlik sartlﬁim devam edip

sliresi igerisinde yetmis ceza puanina ulagsmasi halinde CED Yeterlik.Belge icbir uyartya gerek
kalmaksizin iptal edilir.

(3) CED Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarda gorev
denetlenir. Tebligin EK-S’indeyer‘eza puani tablosuna g
puanina ulasmasi halinde {i¢ y1l siire ile gorev yapamaz. Kuru
aldig1 ceza puani, yeni gorev yaptigi kurum/kurulusta da geger

calismaya basladigi tarihten itibarem bit sifir
(4) Tebligin 5 inci maddesinin birinci da belirtilen 1 sayidaki personelden herhangi birinin
licretsiz izinli olmas1 veya isten ayrilmasini otuz giin icerisinde Bakanliga bildirmeyen ve personel
eksikligini tamamlamayan kurom/kurulusun CED Yeterlik Belgesi alt1 ay siire ile askiya alir. Aski
sliresi igerisi ersonel. eksikliginin, giderildigine iliskin belgelerin sunulmasi1 ve Bakanlik¢a
iiteakip, ku onceden hak sagladigi CED Yeterlik Belgesi, vize siiresi
sk1 stiresi sonuna kadar personel eksikligi giderilmemis ise,
esi iptal edilir.

an personel de Teblig kapsaminda
dort yil siire icerisinde yetmis ceza
lus degisikligi yapan personelin,
gine devam eder. Ceza puanlari

kurum/kurulusun' CED Y eterlik
(5) IDK Siireci sonunda, Tebligin EK-2’sindeyer alan CED Siireci Degerlendirme Formu doldurularak
Daire Bagkanligma iletilir. CED terlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin yiriittiikleri CED
stirecine iligkin degerlenditmenin yliz iizerinden yetmis puanin altinda olmasi durumunda
kurum/kurulusa uyarida bul ur. Kurum/kuruluslarin, yiiriittiikkleri CED siireci i¢in bir vize siiresi
icerisinde dort adet degerlendirmeden dolay1 uyart almasi durumunda CED Yeterlik Belgesi iptal
edilir.

(6) CED Basvuru Dosyasi, CED Raporlarinda veya PTD’da yer alan imzalarin, imza sirkiileri ile
uyusmamasi durumunda ilgili kurum/kurulusun CED Yeterlik Belgesi iptal edilir ve imza uyusmazligi
olan personel ile sirket ortaklar1 ve kurum/kurulusu temsile yetkili personel CED Yeterlik Belgesi alan
kurum/kuruluslarda ii¢ y1l siireyle gorev alamazlar ve bu kuruluslara ortak olamazlar.

(7) Kurum/kuruluslarin, CED Yeterlik Belgesi almak i¢in veya CED Yeterlik Belgesi aldiktan sonra
Tebligin 5 inci maddesi kapsaminda gorev yapacak personel i¢in, Tebligin 6 nc1 maddesi kapsaminda
sunduklar1 bilgi veya belgelerin yanlis, yaniltici ya da sahte olduklarinin tespiti halinde yeterlik
belgeleri iptal edilir ve ilgili personel, sirket ortaklar1 ve kurum/kurulusu temsile yetkili personel iki yil
sireyle, CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarda gorev alamaz ve bu kuruluslara ortak
olamazlar.



(8) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kuruluslara, CED Yeterlik Belgelerinin iptal edildigi

tarihten itibaren ii¢ yil siire ile CED Yeterlik Belgesi verilmez. Bu siire igerisinde CED Yeterlik

Belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar ayni isim altinda veya isim ve ticari unvan degisikligi yaparak

CED Yeterlik Belgesi miiracaatinda bulunamazlar. CED Yeterlik Belgesi iptal edilen

kurum/kuruluslar, ancak, iptal tarihinden {i¢ yil sonra yeniden CED Yeterlik Belgesi almak icin

miiracaat edebilirler. CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulusta koordinatdr olarak yer alan

kisi/kisiler de ti¢ y1l boyunca baska bir kurum/kurulusta koordinatorliik yapamaz.

(9) Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasi (a), (b), (c) ve (¢) bentleri kapsamindaki personele iliskin

olarak Bakanliga sunulan belgelerin yanlis, yaniltict ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi

durumunda ilgili personel, CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglarda ii¢ yil silireyle gorev

alamazlar.

(10) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar, Bakanlik tarafindan ilan edilir.

(11) Kurum/kurulusun CED Yeterlik Belgesi iptal edildigi veya askiya alindig1 veya vize siiresinin

doldugu tarihten 6nce CED Yonetmeligine uygun olarak hazirlanip, Bakanliga/Valiliklere sunulmus

CED Bagvuru Dosyasi, CED Raporu ya da PTD’larinin is ve islemlerinin tamamlanmasina izin verilir.

(12) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarda Teblig kapsaminda goérev yapan personelin,

hazirlayacaklart CED Bagvuru Dosyasi, CED Raporlar1 veya &nda;

a) Her hangi bir CED Bagvuru Dosyasindan, CED Raporundanya.da'PTD’ndan kaynak gostermeden
alint1 yapmalari,

b) Sorumlu olunan boliim nedeniyle ¢alistigi kuru
hallerinde,

Tebligin EK-5 Ceza puani tablosunda belirtilen ceza puanlari, ilgili personele uygulanir. CED
Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarda gorevli personelin toplam ceza pua&n dort yil igerisinde
yetmis ceza puanina ulagmasi durumunda, ilgili personel CED W Yeterlik Belgesi alan
kurum/kuruluslarda ti¢ y1l siireyle gorev alamaz.

(13) Tebligin 5 inci maddesinin ‘i ve altinci fikralarin elirtilen durumlarin tespiti halinde,
ilgili personel CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarda bir yiksiireyle gorev alamaz.

CED Yeterlik Belgesinin siiresi ilmesi
MADDE 10 - (1))CED Yeterli inin gegerli esi verildigi tarihten itibaren dort yildir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan.kurum/kuruluslar vize siiresi sona ermeden en ge¢ bir ay 6nce mevcut
esi ve Tebliginn6nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), ve (g) bentlerinde
vuru yilina ait eler ilegbirlikte miiracaat ederler. Miiracaatlar Bakanlikc¢a

un ceza almasina nedén nmasi,

(3) CED Belgesi ala
Yeterlik Belgeleri gecersiz sa
degerlendirilir.

(4) CED Yeterlik Belgesi alan rum/kuruluslar, vize miiracaatinda, calisan personellerinin
Bakanlik¢a ve/veya yetkilendirdigi kurum/kuruluslarca diizenlenen egitime katildiklarina dair belgeyi
Bakanliga sunmakla yﬁkﬁmlii(*.

kuruluglarin vize miiracaatinda bulunmamalar1 halinde, CED
Vize stiresi disinda yapilan miiracaatlar yeni miiracaat olarak

Belge basvuru bedeli

MADDE 11 — (1) Teblige gore verilecek belgeler i¢in, basvuru ile birlikte Bakanlik¢a tespit
edilen belge basvuru iicretinin yatirilmasi zorunludur. Bagvuru herhangi bir nedenle sonuglanmaz ise
bagvuru iicreti iade edilmez. Belge yenileme, unvan degisikligi ve sube agma islemleri de basvuru
iicretine tabidir.

Devir, sube, temsilcilik ve irtibat biirosu

MADDE 12 — (1) CED Yeterlik Belgesi hicbir suretle herhangi bir kurum/kurulusa, kisi yada
kisilere kiralanamaz, devredilemez, kullanimina izin verilemez, satilamaz ve temsilcilik verilemez.
(2) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin sube agabilmeleri icin CED Yeterlik Belgesi
alirken calistirmay1 taahhiit ettigi personelin disinda, Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (¢) bendinde belirtilen kosullar1 tagiyan birer personel olmak {izere en az dort personeli
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subelerinde siirekli olarak istihdam etmeleri, subenin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasi
ve Tebligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen yeni basvuru yilina ait belgeyi
Bakanliga sunmasi gerekmektedir.

(3) Bakanliktan izinsiz sube acan kurum/kuruluslarin CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Teblig
MADDE 14 — (1) 18/12/2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik
Belgesi Tebligi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Onceki yeterlik belgelerinin gecerlik siireleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce 18/12/2009 tarihli ve
27436 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligine istinaden yeterlik belgesi alan
veya sube agmig olan kurum/kuruluslarin, vize siirelerinin bitimine kadar mevcut belgeleri gecerlidir.
Bu kurum/kuruluslarda yeni gorev alacak personel bu teblig hiikiimlerine tabidir. Ayrica, vize siiresi,
bu Teblig yiirtrliige girdigi tarihten itibaren en fazla bir yil icerisinde bitecek olanlar ise bir yil
icerisinde Bu Tebligi hiikiimlerine gore belgelerini yenilemek @un 1r.

Onceden yeterlik belgesi almis olan kurum/kuruluslarin hazirladiklar raporlar

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihtennénce 18/12/2009 tarihli ve
27436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik i Tebligine istinaden yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluslari Bakanlikta veya 11 Miidiirliikleri eden CED Basv osyasi, CED
Raporu, PTD’s1 veya izleme-kontrollerinin tamamlanma erilir. ‘

e CED Olumlu Karar1 almis projelerin
urum/kuruluslarin, kendisi ve/veya
sina gegene kadar, izleme-kontrol
evam eder.

Baslamis Olan izleme-Kontrol Cahsm 1

GECICI MADDE 3 — (1) Tebligin yayam tarihinden &
izleme-kontrol caligmasina baslar‘n yeterlik belgesi sahi
proje sahibince sozlesme feshi yapilmadigr miiddetge, isletme as
yapma ve izleme-Kontrol Formunu Bakanliga sunma yiikiimliiliig

Cevrimici CED Yeterlik siireci yimemi

GECIiCi MADDE 4 — (1) Bu Tebligde yer al
Yonetim Sistemi kullanilarak yapihe. Sistemin yiiriiti
belirlenir ve B 181n internet sayfasinda ilan.edilir

is ve iglemler Cevrimi¢i CED Yeterlik Siireci
esine iliskin is ve islemler Bakanlik tarafindan

Arama

GECICi MADDE 5 - aden, petrol, dogalgaz, kaya gaz1 veya jeotermal kaynak arama
projelerine ait PTD’larnen az ii¢ yil mesleki tecriibeye sahip bir adet Cevre Miihendisi ve yer alt1 dogal
kaynaklar konusunda ‘miihendislik"egitimi almis en az ii¢ yil tecriibeye sahip (Maden, Jeoloji,
Hidrojeoloji, Jeofizik, Petroly,Dogalgaz Miihendisi) bir personel ve arama yapilacak yerin 6zelliklerine
gore Bakanlikca istenmesi dlvmunda; Tebligin 5 inci maddesi (b) fikrasindaki sartlar1 saglayan

kisi/kisiler tarafindan hazirlanir.

Onceden Yeterlik Belgesi Almis Olan Kurum/Kuruluslarin Yiikiimliiliikleri
GECICI MADDE 6 — (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten once yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluslar, bu Tebligin 8 inci ve 9. maddelerinde belirtilen yiikiimliiliiklere tabidirler.

Yiirirlik
MADDE 15 — (1) Bu Teblig 01.01.2014 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani1 yiirtitiir.



Projenin Adi

Proje Sahibi

Projenin Mevkii

CED Yeterlik Belge No

EK-1

CED YETERLIK BELGESi TEBLiGi KAPSAMINDA

CALISTIRILMASI TAAHHUT EDILENPERSONEL TABLOSU

Tebligin Tlgili Maddesi
Kapsaminda
Cahistirillacak Personel

Ad Soyadi

Meslegi

-Sorumlu Oldugu
Boliim, Sayfa,
boliim, ekler vb.

i mzasi

Cevre Miihendisi
(Madde 5/a)

(Madde 5/b)kapsamindaki
Personel

Inceleme Degerlendirme
Komisyonunca veya PTD
Inceleme degerlendirme
siirecinde belirlenmis
meslek grubundaki
personel

(Madde 5/¢) kapsamindaki
personel

MeslekUzmani




EK-2
CED SURECi DEGERLENDIRME FORMU

Bakanlik¢a Yetkilendirilen Kurum/Kurulus Adi : Tarih: / /
CED Yeterlik Belge No :

Projenin Adi

Projenin Adresi

Proje Sahibi

VERILEN
PUAN PUAN ACIKLAMA

1. CED Basvuru Dosyasi

CED Bagvuru Dosyasi icerisinde projenin kapsaminin ve proje alaninin, 0-15
projeden kaynaklanmasi beklenen gevresel etkilerin ortaya konulma
diizeyi

2.Halkin Katilimi Toplantisi

Halkin Katilimi1 Toplantisinda projenin yeterli kapsamda anlatilip| 0-15
anlatilmadigi, sorulan sorulara bilgi ve veriye dayali cevap verilip
verilmedigi

3. CED Raporu Icerigi

a) Yapilan incelemelerin, hesaplamalarin ve degerlendirmelerin yete
diizeyde veri, bilgi ve belgeye dayandirilip dayandirilmadigy,

b) Projenin cevreye olabilecek etkilerinin kapsamli bir sekilde incelenip
incelenmedigi,

¢) Cevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmiesi
onlemlerin tespit edilip edilmedigi,

¢) Halkin katilimi toplantisinda {izerinde durulan konulara CED
Raporunda yer verilip verilmedigi

icin gerekli 0-10.

4. inceleme Degerlendirme Toplantist

Komisyonun Inceleme Degerlendirme Topla

jeninytanitimai,
komisyon {iyelerince {izerinde du{lfl\ konular: iye dayali

cevap verilip verilmedigi

5.Inceleme Degerlendirme Siirecinin Durduxulmasi

inceleme Deg i i 10
kurum/kurul durdurulup
durdurul

6. Nihai CED Raporu

Nihai CED Raporu’nun Bakanlikca yetkilen:
kaynaklanan sebepler nedeniyle Bakanliga
yasanip yasanmadig1

n kurum/kurulustan 5
nulmasinda gecikme

TOPLAM: |

Not:CED SURECI DEGERLENDIRME FORMU

1- CED Bagvuru Dosyasmnin Bakanliga sunulus tarihinden Nihai CED Raporu Bakanliga sunulana kadar olan donemi kapsar ve Genel
Miidiirliigiin ilgili birimlerinin elemanlarindan olusan CED Inceleme Degerlendirme Komisyonu tarafindan sistem iizerinden doldurulur.

2- Form sadece bir kurum/kurulus i¢in doldurulur. 100 iizerinden degerlendirme yapilir:

3- CED Siireci igerisinde yeterlik belgesi sahibi kurum/kurulus degisikligi olmasi durumunda;
Degistirilen kurum/kurulusa iliskin, degisiklik yapildig1 asamaya kadar olan puan toplamu 100 lik puan tiirline gevrilerek degerlendirme
yapilir,

CED Siirecine yeni dahil olan kurum/kurulusa iligkin, siirece dahil oldugu asamadan siire¢ sonuna kadar olan puan toplami 100 liikk puan tiiriine
cevrilerek degerlendirme yapilir.
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EK-3

CED RAPORLARINA GORE YATIRIMIN
INSAAT DONEMI iZLEME-KONTROL FORMU

BOLUM I

Proje Sahibinin Yetkilendirdigi
Kurum/Kurulus Adi:

CED Yeterlik Belge No:

CED Olumlu Karar Tarihi:

Proje Adi: ‘b

Proje Yeri/Adresi:

Proje Sahibi:

Proje Sahibi Tel/ Faks: ‘
Proje Sahibi Mobil Tel: .

Proje Sahibinin Adresi: N

Proje Sahibinin Elektronik Posta
Adresi:

CED Raporunu Hazirlayan
Kurum/Kurulus Adi:
() 3 ayda bir () 6 ayda bir

Izleme/Kontrol Periyodu: ()DIger ..ovvnii bt

() Yilda bir

Insaat bas tarihi:

BOLUM 11

[zleme-Kontrol Tarihleri:

izlemenin Yapildig: Tarih: )

CED RAPORUNDA MEVCUT DURUM
Koordinat (2) YER ALAN

Tesise ait koordinatlar

(saat yoniinde ve siral1)

(Projede yer alan tiim yapilarin
koordinatlar1 verilecek, vaziyet
planinda ya da koordinatlarda
degisiklik olup olmadig1
belirtilecek)

<
<
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BOLUM 111

CED RAPORUNDA MEVCUT DURUM
YER ALAN

Projenin Tanimi1

Proje Igin  Secilen Yerin
Konumu

Proje Yeri ve Etki Alanmin
Mevcut Cevresel Ozellikleri

Projenin  Onemli  Cevresel
Etkileri ve Alinacak Onlemler

CED Raporu ve Cevre
Mevzuatina uygunsuzluk var
mi1?

~
)

Madde 5 (a) veya (b) veya (¢) ile Koordinatdr Ad-Soyad imza

) ;
o~

Not:
1-Bu formdaki siireler insaatin basladigi tarihh ve belirtM-kontrol yapilarak Bakanliga 30 giin i¢inde
sunulur. '

2-Formda verilen taahhiitlerle 1lgili fo%\o\graﬂar ve belgeler formun ekinde sunulacaktir.
3-Formda verilmeyen diger taahhiitler varsaekte verilecektir
4-Projenin 6zelliklerine:bagli olarak formun‘Boéliim I1I’ti CED Rapor
sektorlere gore alt r diizenleyebilir. @

yer alan hususlara gore ayrintili hazirlanacaktir. Bakanlik
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EK-4

KURUM/KURULUSLAR iCIN

CEZA PUANI TABLOSU
Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik Ceza
Sira Puam
CED Inceleme Degerlendirme Komisyonu tarafindan talep edilmesi halinde, belirlenecek
caligma gurubunda, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerindeki
personel haricinde, asgari lisans seviyesinde egitim gormiis personelerin 20
1 - . . L el . N .
gorevlendirilmemesi veya bu personellerin istenildiginde Inceleme Degerlendirme
Komisyonuna katiliminin saglanmamasi.
PTD inceleme degerlendirme siirecinde projenin yeri, tiirii ve 6zelligine gore Genel
Miidiirliik¢e veya Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliiglince talep edilmesi halinde belirlenecek
2 | caligma grubunda, 5 inci mad 10
denin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerindeki personel haricinde, asgari lisans
seviyesinde egitim gérmiis personelin gorevlendirilmemesi. ,
CED Siireci boyunca, Bakanlik ya da Il Miidiirliigii tarafinda ilmesi halinde Tebligin 5
3 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) veya (c) bentlerinde belirtilen personellerini, 15
degerlendirme siireci igerisinde, faaliyet yerini incelemek iizere proje alanina,géndermemesi
ve yapilacak yerinde degerlendirme ¢aligmalarina k 1 saglamamasi
Insaat dénemi izleme-kontrol ¢aligmasini yapmak ici ibi ile yapilan sézlesﬂ
4 . N . . 20
otuz giin igerisinde Bakanliga gonderilmemesi
5.1 - Ingaat baslamadan on bes giin 6nQakanhga bilgi vermemesi 20
5.2 - CED Raporlarinda Verile hiitlere Ait Yatirimin Ins dnemi izleme-Kontrol 25
Formunun belirtilen siirelerde nliga sunulmamasi.
5.3 - Bakanliga sunulan Ek-3 formunda belirtilen hu a aykiri olmasi. 20
5.4 — izleme-kontrollerde, uygunsu | S t tarihinden itibaren en geg
otuz giin igerisinde uygunsuzluga iliskin raporun Il Miidiirligii ve Genel Miidiirlige 40
5 |sunulmamasi
j zlugun.giderilmesi i¢in onerilerde bulunarak 20
akibini yapmamasi
ten itibaren otuz giin igerisinde, yapilan islem ve
in raporun Il Midiirliigli ve Genel Miidiirliige 20
sunulmamasi
5.7 - Projenin insaatinin bitmesi rsin, en gec otuz giin igerisinde, ingaatin Nihai CED
Raporuna uygun olarak tamamlandigin1 belirten raporun [l Miidiirliigiine gonderilmemesi ve 20
takip eden otuz giin igerisi e Il Miidiirliigii ile birlikte proje alaninda yapilacak inceleme
sonucu diizenlenecek 11 Midirliigii CED Uygunluk yazisini alarak Bakanliga sunulmamasi,
6 | Personel degisikliklerinin otuz giin igerisinde Bakanliga bildirilmemesi. 15
Kurum/kuruluslarin, CED Yeterlik Belgesi alma/vize asamasinda sunduklar1 ve Tebligin 6
7 | nc1 maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek degisiklikleri, degisiklik tarihinden 20
itibaren otuz giin i¢inde Bakanlia bildirmemesi
8 | Kurum/kuruluslarin adres degisikliginin otuz giin igerisinde Bakanliga bildirilmemesi. 15
5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) veya (¢) bentlerinde belirtilen ve siirekli
9 |7 .. . . . 7 20
istihdam edilen personelin SGK ¢aligma siirelerinin tam olmamas.
10.1 - 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) veya (¢) bentlerinde belirtilen personelin
10 | SGK bildirimlerinin ya da ortak olduklarinin devamina iligkin belgenin zamaninda 10

Bakanliga bildirilmemesi.

13




10.2 - Bakanlik tarafindan yazi ile gerekli belgelerin istenmesinden itibaren, s6z konusu
belge/belgelerin otuz giin igerisinde Bakanliga génderilmemesi

10

11

CED Yeterlik belgesi alan kurum/ kuruluslarin hazirlayacaklart CED Basvuru Dosyasi, CED
Raporu veya PTD’da, her hangi bir CED Bagvuru Dosyasindan ya da Rapordan ya da
PTD’dan izinsiz alit1 yapmasi.

35

12

CED Yeterlik belgesi alan kurum/ kuruluslarin hazirlayacaklart CED Basvuru Dosyasi, CED
Raporu veya PTD’da; proje veya Rapor konusu ile ilgisi olmayan bilgi veya belge sunmasi.

35

13

CED Yeterlik belgesi alan kurum/ kuruluslarin hazirladiklar1 Raporlara iliskin, IDK
tarafindan istenen ikinci diizeltmenin yeterli goriilmemesi halinde Raporun gegersiz
sayilmasi.

30

14

CED Yeterlik belgesi alan kurum/ kuruluslarin hazirladiklar1 PTD’larmna iliskin, il
Miidiirliigii tarafindan istenen ikinci diizeltmenin yeterli goriilmemesi halinde Raporun
gecersiz sayilmasi.

30

15

Kurum/kuruluslarin, Bakanlik¢a ya da Il Miidiirliiklerince talep edil
Bagvuru Dosyasi, CED raporu veya PTD’sinda imzasi olan, 5 inci enin birinci

fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerindeki personelinden herhangi birini, inceleme ve
degerlendirme asamasinda bilgi vermek iizere, Bakanlik vey idirliigiinde hazir
bulundurmamasi

si halinde, CED

25

16

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin, ¢alisan personellerinin\Bakanlik¢a ve/veya
yetkilendirdigi kurum/kuruluslarca diizenlenen egiti tilimini saglamamasi

17

40

Kurum/kurulugun hazirladigi CED Bagvuru Dosyast, veya PTD’nda yan

yaniltici bilgi ve/veya belgelerin sunulmasi

40

18

kapsaminda yer alan projeler i¢in hazi cak CED Raporlarinda‘Tebligin EK-6 listesinde
yer alan meslek uzmanlarini, biinyesinde istihdam etmemesi
olarak CED siirecinde gérevlel‘nesi, gorevlendirmeye ili
bildirmemesi

17.1 - CED yeterlik belgesine sahip kuairn ve kuruluglar CED Y 6netmeliginin & listesi

aliyet konusuna uygun
sozlesmeyi Bakanliga

25

17.2 - Genel Miidiirliik veya IDK tarafindan istenilmesi halind
olan IDK toplantilarina katilim

k uzmanimin yapilacak

19

25

CED Yeterlik Belgésiralan kurum/
bendinde belirtilen personelile 5 inci maddenin biri
personellerden en az birpersonelin Bakanlik tarafi

rda, CED Ra a imza atan koordinator ve (a)
i fikrasinin (b) bendinde belirtilen
yapilan toplantilara katilmamasi.

15

20

uslarmsyerinde yapilacak haberli denetimlerinde
i.ve belgeleri vermekten kaginmasi.

21

20

uruluslarm IDK’da Nihai edilen raporu bes is giinii

igerisinde, siire uzatimi alinan‘prejelerde ise ek siire bitimine kadar Bakanliga sunmamasi.

35

22

CED Bagvuru Dosyasinin veya
Baskanliklarinca veya Cevre ve S
edilmesi.

‘nin inceleme degerlendirilmesi sonucu ilgili Daire
rcilik 11 Miidiirliigiince dosyanin iki defadan fazla iade

20

23

CED Raporunun formata u.mluk yoniinden degerlendirilmesi sonucu ilgili Daire
Bagkanliklarinca Raporun iki defadan fazla iade edilmesi.

20

24

PTD’larinin incelenmesi asamasinda PTD’n1 hazirlayan kurum/kuruluslarin, talep edilmesi
halinde, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) (c) ve (¢) bentleri kapsaminda gorevli
personelinden herhangi birini PTD hakkinda bilgi vermek iizere, Genel Miidiirliikte veya
Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigiinde hazir bulundurmamasi.

25

25

Personelin, kurum/kurulustan ayrilma tarihinden sonra sunulan CED Bagvuru Dosyasi, CED
Raporu ya da PTD’larinda imzasinin bulundugunun tespit edilmesi

25

14




EK-5

PERSONEL iCIN
CEZA PUANI TABLOSU
Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik Ceza
Sira Puam
1 Her hangi bir CED Bagvuru Dosyasi, CED Raporundan ya da PTD’ndan izinsiz alint1 yapmasi, 15
) Sorumlu oldugu bdliimle ilgili olarak, Proje veya CED Raporu konusu ile ilgisi olmayan bilgi 15
veya belge sunmasi
3 Kurum/kurulugtan ayrilma tarihinden sonra CED Bagvuru Dosyasi, CED Raporu ya da 15
PTD’larinda imzasinin bulundugunun tespit edilmesi,
4 Imza attig1 ya da sorumlu oldugu béliim nedeniyle calistig k@(u usun, Tebligin EK-4’ 25
iine gore ceza almasina neden olmasi
EK 6: B
SEKTORLER VE MESLEK UZ I SINIFLAMASI~
MADENCILi SU -
SEKTOR KAIEgA - PETR SANAYI RJI | TURIZM - UL‘?%%}MA
DOGALGAZ KONUT
Kimya Makine at trik | Hidrojeoloji . .
Miih. Maden M Miih. Miih. Harita Miih.
. Wrar e pe nsaat Gud Elektronik | . . : .
Kimyager J eatojl Miih. Miih. ih. Miih. Ingaat Miih. | Insaat Miih.
MESLEK | Petrol Ur. Petrol Makine Teoloii Miih
UZMANI iih. Miih. Miih. AR
Orman Maden Mimar
Miih. Miih.
. Jeoloji
Veteriner Miih.

NOT:CED Yeterlik Belgesi sahibi
meslek grubundan personeli Genel

15

um/kuruluglar CED Siirecinde yukarida belirtilen meslek uzmanlari diginda baska bir
iirliik onaytyla gorevlendirebilir.




